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Your Candidate Has

a Criminal Record:

Now What?
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CRIMINAL RECORD
POLICE DEPT.

Для оценки кандидата,
относительно его судимости3 СО

ВЕ
ТА

Неудобные вопросы о судимостях
Задают ли другие работодатели вопрос о наличии судимостей у соискателей?
Если "да", то в какой момент?
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Компаний, которые проводят проверку сотрудников,
включают в неё проверку судимостей

do not ask about 
prior criminal history28%

Спрашивают
после оффера10%

Спрашивают  на 
собеседовании7%

7% Другое

В 6 - 10%
случаев16%

В 5 - 10%
случаев59% 

В >20%
случаев14%
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���������В 11 - 15%
случаев7%

В 16 - 20%
случаев4%

Судимость и отказ в работе
В какой-то момент вы сталкивались с соискателями, у которых были судимости.
Как часто вы отказывали им в трудоустройстве?

Перед тем, как задать вопрос о наличии судимостей, прочитайте кодекс законов о труде. 
Это может уберечь вас от нарушения закона и избежать лишних проблем.

�������Не проводят 
проверку или 
оценку18%

Затруднились дать 
ответ25%

Проводят 
многофакторную 
проверку57%

Сотрудник с судимостью и личностная оценка

Просто уведомляют 
об отказе16% 

Не уведомляют об 
отказе напрямую50%

Принятие решения об отказе

Проверки сотрудников не нарушают кодекс законов о труде, работодателям 
разрешается разрабатывать собственные системы проверок или обращаться за 
соответствующими услугами на аутсорс, и оценивать своих кандидатов, до тех пор, пока 
это не является дискриминацией какой-либо группы населения.

Указывают 
другую причину29% 

Указывают судимость, как
причину5%
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Background screening is an essential part of 
making a quality hiring decision. 
Just because your candidate has a conviction doesn’t mean they 
should be disqualified from the job. Having a documented process 
and policy in place to make decisions about criminal record 
disqualifications will help you remain consistent, fair and compliant 
in your evaluation of prospective employees.

HR-менеджеры и руководители должны оценить большое количество факторов, перед тем 
как принять решение о найме: Вид преступления; Его тяжесть; Насколько давно человек 
был осужден; И как судимость коррелирует с должностью.

You are required by the Fair Credit Reporting Act to initiate the two-step adverse 
action process. Neglecting this process will expose you to lengthy and costly legal 
action. Always give the candidate adequate time to respond or dispute, and wait a 
reasonable amount of time (at least five days) between notices, or longer if needed.

Совет №1

Совет №2

Совет №3

Совет №4

Не спрашивают
совсем28%

Спрашивают до
собеседования48%




